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- Strategik magsadlar va ularning tuzilishi

- Strategik maqgsad turlari

- Vizyoni va missiya tushunchalari
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Strateglk  boshgaruv  bugungi kunda
tashkilotlar uchun muvaffagiyatning asosiy
omillaridan biri hisoblanadi. U tashkilotning
uzoq muddatli istigboldagi rivojlanishiga yo'l
ochadl va umumiy muvaffagiyatga erishishga
yordam beradi. Bunda eng muhim jihatlardan
biri strategik magqgsadlarning to'g'ri
belgilanishi va ularning samarali tuzilishidir.
Strategik maqsadlar tashkilotning kelajakda
gays! yo‘nalishda harakat qilishini belgilab
beradi va resurslarni shunga mos ravishda
tagsimlaydi. Ushbu ma'ruzada strategik
magsadlar tushunchasi, ularning ahamiyati,
turlari va tuzilishiga alohida e’tibor garatiladi
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Strategik
magqgsadlar-

bu tashkilotning uzog muddatli kelajakda
erishmoqchi bo‘lgan natijalaridir. Ular
tashkilotning umumiy missiyasi va vizyoniga
mos kelishi kerak. Boshgacha aytganda,
strategik magsadlar tashkilotning kelajagi uchun
muhim yo‘nalishlarni belgilaydi va ularni erishish
uchun konkret rejalarni ishlab chigishga yordam
beradi.

Strategik magsadlarning asosiy xususiyati —

ularning uzoq muddatli bo'lishidir
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Drag and drop your photo or video! Click the
sample photo or video and delete. Select
yours from the uploads tab, drag, and then
drop inside the frame!
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Strategik maqgsadlarning ahamiyati:

yo " nalish berish;
resurslarni samarali tagsimlash;
ragobatbardoshlikni oshirish;

Innovatsion rivojlanishni ta "minlash.




Strategik magsadlar

turlari

[ - rivojlanish magsadlar

[ - bargarorlik magsadlari

[ - raqobatbardoshlik magsadlz

[ - Ijtimoly va ekologik magsadl




RATEGIK MAQSADLAR:

- Uzog muddatli yo‘nalishni aniqlaydi: Tashkilot gaysi yo‘nalishda
rivojlanishni xohlayotganini belgilab beradi.

- Resurslarni samarali tagsimlashga yordam beradi: Moliyaviy,
Insoniy va texnologik resurslar magsadlar asosida tagsimlanadi.

- Tashkilotning bozorga chiqgish strategiyasini shakllantiradi:
Strategik magsadlar tashkilotga bozor talablari va ragobat muhitiga
moslashish imkonini beradi.

- Motivatsiya va yo‘nalishni belgilaydi: Xodimlar va menejerlar uchun
umumiy maqsadlarga erishish uchun aniq vazifalar belgilanadi.




Strategik maqgsadlarni belgilash
jarayont:

W,

egik magsadlarni belgilash juda muhim va murakkab jarayon bo'lib, u tas
arini hisobga olgan holda amalga oshiriladi. Quyida ushbu jarayon
ilgan:

-
- vaziyatni tahlil qilish;

- missiya va vizyonni aniqglash;

- ustuvor yo'nalishlarni belgilash;

- SMART tamoyiliga asoslangan magsadlar go‘yish.




Vizyon-

bu tashkilotning kelajakda ganday ko‘rinishga ega bo‘lishini tasavvur qgiladigan
idealdir. Vizyon tashkilotning uzoq muddatli istigboliga qaratilgan bolib,
kelajakdagl magsadlar va giyofani ifoda etadi. Tashkilot vizyoni odatda bir necha
yil ichida tashkilot nimaga erishmoqchi ekanligini, gaysi yo‘nalishda rivojlanishni
xohlayotganini belgilaydi. Bu kelajakka garatilgan tushuncha bo‘lib, xodimlar,

mijozlar va manfaatdor tomonlar uchun tashkilotning ganday bo‘lishini ko‘z oldiga
keltiradi.

Missiya-

esa tashkilotning hozirgl vagtdagi mavjudligining asosiy maqs
tashkilot nima uchun faoliyat yuritayotganini, ganday mah
taqgdim etishini va kimlar uchun ishlayotganini aniq ko'rs
tashkilotning hozirgi faoliyatiga garatilgan bo‘lib, uning kundal
tashkilotning giymatlari, tamoyillari va ustuvor yo‘nalishlarini a




va missiyaning
ati:

izyon va missiyasi uning umumiy strategik boshqgaruv tizi
to'g'ri belgilanishi tashkilotning bargaror rivojlanishi va uzo
a vizyon va missiyaning asosiy ahamiyatli jihatlari keltirilgan:

strategik yo'nalishlarni xodimlar motivatsiyasi va
belgilash birlashuvi

tashgi tomoshabinlar bilan garor gabul gilishda
alogalar yo'nalish




korporativ vizyon va missiya

Vizyon va Missiyaning notijorat tashkilotlarning vizyon va
turlari: missiyasi

ta’lim tashkilotlarining vizyon va
mIissiyasl



Strategik magsadlar har Dbir tashkilotning
muvaffaqgiyati uchun asosiy o‘rin tutadi. Ular
tashkilotning uzoq muddatli rivojlanishini
belgilab beradi va umumiy strategik
yo‘nalishning asosini tashkil qiladi. To'g'ri
belgilangan va yaxshi tuzilgan strategik
magsadlar tashkilotga ragobatchilar oldida
ustunlik  beradi, resurslardan samarali
foydalanishga yordam beradi va xodimlar
uchun aniq vazifalarni tagdim etadi.
Maqgsadlarni SMART tamoyiliga muvofiq
aniglash, resurslarni to'g'ri tagsimlash va
ularni muntazam ravishda baholab borish
strategik boshgaruvning muhim jihatlaridan
biridir.

Tashkilotning vizyon va missiyasi uning
strategik boshgaruv tizimining asosiy
elementlari hisoblanadi. Vizyon
kelajakdagi ideallarni, missiya esa hozirgi
faoliyatni ifoda etadi. Ular tashkilotning
umumiy yo'nalishini belgilab beradi,
xodimlar uchun motivatsiya manbai
bo'lib xizmat qgiladi va manfaatdor
tomonlar bilan alogalarni
mustahkamlaydi. To'g'ri belgilangan va
samarali amalga oshirilgan vizyon va
missiya tashkilotning uzog muddatli
muvaffaqiyatini ta'minlaydi.




E'Tilooringiz uchun
ranmMmair:)




